Erhvervslivets FoU og international outsourcing

Projektets formal

I dette projekt belyses sammenhangen mellem FoU og international outsourcing i dansk erhvervsliv.1 Analysen
tager afsat i Junge og Sgrensen (2011), som er et analyseprojekt om emnet udarbejdet for Finans- og
Innovationsstyrelsen. Vi gnsker at videreudvikle dette projekt — iseer ved brug af bedre estimationsmetoder.
Formalet er at belyse om sammenhangen mellem virksomheders egen FoU og international outsourcing er
negativ eller positiv.

Efter vores bedste viden berarer dette delprojekt ubeskrevet omrade. | dagspressen preesenteres ofte anekdoter
for, at FoU forsvinder ud af landet, som konsekvens af international outsourcing. Der eksisterer dog ikke
systematisk udfarte analyser pa sterre datasat.

Desuden gnsker vi at lave et biprodukt med afseet i en af projektets datakilder: ”Danske virksomheders
outsourcing”. Mere preecist vil vi sammenholde spgrgeskemabaserede mal for international outsourcing — dvs.
virksomhedernes egne oplysninger om egne outsourcing aktiviteter — med standard outsourcingmal baseret pa
virksomheders import af materialer, som ofte benyttes i litteraturen, se for eksempel Hummels, Jargensen,
Munch, and Xiang (2010). Formalet er at belyse om standardmalet for outsourcing er konsistent med
virksomhedernes egne svar.

Efter vores bedste viden er der ikke andre studier, der sammenligner mal for international outsourcing baseret pa
spgrgeskemaundersggelser med mal for international outsourcing baseret pa registerdata. Studiet er vigtigt, idet
det potentielt set kan understgtte standardmalet og dermed de studier, der belyser effekter af international
outsourcing ved brug af disse mal. Hvis virksomhedernes svar pa deres outsourcingaktiviteter i spargeskemaerne
er meget forskellig fra standardmal indikerer det, at studier af gkonomiske effekter af international outsourcing
formodentlig ikke fanger effekter af international outsourcing, men maske andre aspekter af internationalisering.
Vi ansgger om finansiering af DKK 146.715 til at gennemfgre dette projekt. Vi forventer, at projektet afsluttes
medio 2012. Projektets mal er at publicere en artikel i A-niveau tidsskrift pa analysen af FoU og international
outsourcing og FoU — enten i et gkonomisk eller et erhvervsgkonomisk tidsskrift, samt en kortere note for
sammenligningen af forskellige outsourcingmal pa tvers af virksomheder.

Politik perspektiv

Sammenhang mellem international outsourcing og FoU er uhyre vigtig i policy sammenhang, idet den i noget
omfang er afgarende for de fremtidige jobtyper i dansk gkonomi. Hvis videnproduktion i form af egen FoU
flyttes ud sammen med produktionen af virksomheders kerneaktivitetet, sa betyder det i sidste ende, at mange
FoU-jobs nedleegges eller at potentielle FoU-jobs ikke oprettes. Udover at sammenhangen er vigtig for de
fremtidige jobtyper i dansk gkonomi, sa er omfanget af den samlede FoU-aktivitet i dansk gkonomi ogsa uhyre
veaesentlig for den fremtidige danske produktivitet. De samfundsgkonomiske effekter af FoU er, at aktiviteten
skaber endog meget store effekter pa samfundets overordnede produktivitet; udover det private afkast skaber
aktiviteten ogsa positive produktivitetseffekter gennem videnspredning, se for eksempel Hall et al (2010).
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Baggrund

Mange virksomheder har gennem de seneste artier udflyttet dele eller hele deres produktion til udlandet. 1
spargeskemaundersggelsen ”Danske virksomheders outsourcing” findes det, at op mod hver 5. danske
virksomhed har udflyttet jobfunktioner i perioden 2001 til 2006.

Et tema, der ikke er blevet belyst empirisk, er sammenhangen mellem international outsourcing og FoU.2 Dette
er temaet for naerveerende delprojekt. Det er umiddelbart uklart om sammenhangen er negativ eller positiv og
man kan bade forestille sig situationer, hvor stigende udflytning har negative effekter pd omfanget af FoU, og



situationer, hvor den har positive effekter. | sidste ende er det et empirisk spgrgsmal, hvorvidt ssmmenhangen
mellem outsourcing og egen FoU er negativ eller positiv.

Det gkonomiske argument for en positiv sammenhang er international specialisering. Mekanismen er, at
outsourcing til lavt-lgnslande giver virksomheden adgang til billigere inputs, hvilket gger muligheden for at
investere i forbedringer af produkter gennem videnproduktion; herunder egen FoU. Hvis denne beskrivelse af
outsourcing er i overensstemmelse med det virkelige mgnster, forventes det, at der er en positiv sammenhang.
Omvendt kan man ogsa forestille sig en negativ sammenhzng, der er baseret pa at stgrre dele af veerdikaeden
udflyttes internationalt. Dette illustreres bl.a. af Blinder (2006), som ikke blot peger pa ovennavnte eksempel
med specialiseringsgevinster, men ogsa argumenterer for, at det stigende potentiale for outsourcing af al
fremstillings- og serviceaktivitet, som ikke kraever ansigt-til-ansigt kontakt, frembringer yderligere udfordringer.
Da det kan veere hensigtsmaessigt at holde alle dele af produktion samlet — herunder videnproduktion — kan det
fare til, at FoU-aktiviteter ogsa flytter til udlandet sammen med produktionen.

Det er selvsagt afggrende for outsourcing studiers kvalitet, at de anvendte outsourcing mal rent faktisk er i stand
til at fange virksomheder, der outsourcer. Den benyttede datakilde giver netop en god mulighed for at udfere en
sadan analyse. Det forekommer helt benlyst at gennemfare denne analyse.

Metode og Data

Det anvendte datasaet er baseret pa spargeskemastatistik. Farst og fremmest giver det mulighed for at belyse
sammenhangen mellem virksomheders egen FoU og deres internationale outsourcing aktiviteter. Et sadan studie
er — sa vidt vi ved - ikke blevet udfart far.s Foruden information fra spgrgeskemaundersggelserne ”Danske
virksomheders outsourcing” og "FoU statistik” inddrages registerdatainformation fra Danmarks Statistik for de
virksomheder, der har besvaret de relevante spgrgeskemaer.

I projektet opstilles og estimeres sammenhang virksomheders FoU intensitet og internationale outsourcing.
Mere preecist belyses det, om international outsourcing er relateret til en hgj FoU-intensitet, dvs. FoU-udgiften i
forhold til virksomhedens omsztning. | Junge og Sgrensen (2011) findes en positiv sammenhang mellem
virksomheder, der outsourcer FoU-aktiviteter til udlandet og FoU intensiteten. Det er dog ikke klart om det er
virksomheder med hgj FoU-intensitet, der outsourcer internationalt eller om det er international outsourcing, der
farer til hgjere FoU-intensitet. For at komme naermere en kausal sammenhang vil vi estimere sammenhangen
ved brug af en difference-in-difference estimation. Ved brug af denne estimationsmetode vil det kunne vurderes
om FoU-intensiteten er steget efter virksomheden er begyndt at outsource; et tegn pa at outsourcing pavirker
FoU intensiteten. Desuden vil vi benytte instrumentvariabelmetoden med den branchespecifikke andel af
virksomheder, som outsourcer internationalt, som instrument.
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